Bistum Limburg m

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber?

Das Limburger Domkapitel sucht fiir die Limburger Domsingknaben zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen

Musikalischen Assistenten (m/w/d)
(50 % Beschaftigungsumfang — befristet auf 1 Jahr)

Die Limburger Domsingknaben wurden 1967 gegriindet. Hauptaufgabe des Chores ist das Singen
anspruchsvoller geistlicher Chorliteratur in den Gottesdiensten im Limburger Dom. Hierbei wechseln sich die
Domsingknaben mit dem Limburger Domchor und der Médchenkantorei am Limburger Dom ab. Uber das
Singen in den Gottesdiensten hinaus haben die Domsingknaben von Beginn ihres Bestehens an durch eine
rege Konzerttatigkeit im In- und Ausland, sowie durch zahlreiche Musikproduktionen auf sich aufmerksam
gemacht.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

- Chorproben

- Stimmbildung

- Vertretung des Domkantors

- Mitarbeit bei organisatorischen Tatigkeiten im Rahmen der Chorarbeit
- Mitarbeit bei padagogischen Tatigkeiten im Rahmen der Chorarbeit

Wir bieten Ihnen:

- Ein anregendes, innovatives und vielgestaltiges Arbeitsgebiet, Zusammenarbeit in einem kreativen Team

- Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung, Mdglichkeit zur Supervision

- Eine Verglitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg entsprechend
des TVAD mit den im 6ffentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgung)

Sie {iberzeugen uns mit:

- Abgeschlossenes oder kurz vor dem Abschluss stehendes Studium der Kirchenmusik oder Schulmusik

- Erfahrungen bei der qualifizierten chorleiterischen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen

- fundierte stimmliche Ausbildung sowie die Fahigkeit, Jungen Stimmbildungsunterricht zu erteilen

- Teamfahigkeit

- In der Regel gehoren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen
und Zielen

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem
Stichwort , Musikalischer Assistent” bis zum 15. Februar 2021 mit den (iblichen Unterlagen an:

Bischofliches Ordinariat - Dezernat Personal — Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn - Bewerbung@bistumlimburg.de

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an den Leiter der Limburger Domsingknaben, Herrn Domkantor
Andreas Bollendorf (06433 88716).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an die Personalakquise, Herrn Jorg Ludwig (Tel.:
06431 295-251) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).
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